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Saapuvilla olleet jasenet
Salmi Pekka, puheenjohtaja
Jarvenpaa Elina, 1. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu, saapui 16:04
Abdali Ali-Reza, saapui 17:09
Caglayan Merve
Kampman Ulla, poistui 17:52
Kiviranta Joonas
Kuusipalo Saana
Koskela Reijo, poistui 17:29
Niemi Veijo, poistui 17:29
Rantanen llpo, poistui 17:09
Sareila Hanna
Sheikh Liban
Suurhasko Paivi, poistui 17:29
Tuominen Jari, poistui 17:29
Vainio Tapani, poistui 17:29
Wigelius Ari

Muut saapuvilla olleet
Lindstrom Anna, Nuorisovaltuuston jasen
Yli-Hinkkala Silja, Nuorisovaltuuston jasen
Rantanen Teppo, johtaja
Heinamaki Anna-Kaisa, kilpailukykyjohtaja
Hannikainen Matti, lukiokoulutuksen johtaja
Kallioinen Outi, johtaja, ammatillinen koulutus
Antikainen Timo, elinkeinojohtaja
Saari Regina, tyollisyysjohtaja
Impid Irene, kasvupalvelujohtaja, poistui 17:39
Toivanen Johanna, Viestintasuunnittelija
Sandstréom Hanna, Hallintosihteeri, sihteeri

Poissa
Luojus Katja

Allekirjoitukset

Pekka Salmi Hanna Sandstrom
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Ulla Kampman Joonas Kiviranta

Saana Kuusipalo 8:t 32-35

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi 22.2.2022

Aino Jokinen
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§23
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Perustelut

Mahdollistettu osallistuminen sahkdiseen kokoukseen yhtalaisin nako- ja
aaniyhteyksin kuntalain 99 8:n ja hallintosaannon 120 §8:n mukaan
Selman kokoustyatilalla ja Teams-kokouksella.
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§24
Poytdkirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Ulla Kampman ja Joonas Kiviranta (varalle
Saana Kuusipalo).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkdisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 21.2.2022.
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§25
Lasnaolo- ja puheoikeudet

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Mydnnetaan lasndolo- ja puheoikeus tassa kokouksessa seuraavasti:

- § 32 koordinaattori llkka Peltomaa
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§26
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Teemu Aaltonen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Perustelut
Ajankohtaiset:
- Tredun ajankohtaiskatsaus / Outi Kallioinen

e Aluepalvelumalli
e Erityisopetuksen ja oppivelvollisuusuudistuksen tilannekatsaus
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§27
Elinvoima ja osaamislautakunnan palvelusuunnitelma 2022-2025 (yhteistoiminta-alueen
asia)

TRE:591/00.01.02/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Strategiacontroller Tuomas Huhtala, 040 353 7384, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Hanna Sandstrom, puh. 040 750 1876, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunnan palvelusuunnitelma 2022- 2025
hyvaksytaan.

Palvelualueen johtaja oikeutetaan tekemaan elinvoima- ja
osaamislautakunnan palvelusuunnitelmaan 2022- 2025 teknisia
korjauksia.

Perustelut

Lautakunnan palvelusuunnitelma on osa kaupungin strategista
johtamisjarjestelmaa ja silla tuetaan toiminnan pitkan aikavalin strategian
mukaista suunnittelua, kehittamista ja johtamista. Palvelusuunnitelma
laaditaan ja hyvaksytaan valtuustokaudelle 2022-2025, mutta sen sisallot
tarkistetaan vuosittain osana toiminnan ja talouden

suunnittelua. Palvelusuunnitelma tarkentaa ja konkretisoi strategiaa,
strategiaa taydentavia ohjelmia ja suunnitelmia seka strategian laadinnan
pohjana olevaa pormestariohjelmaa.

Palvelusuunnitelmaan kootaan lautakunnan strateginen perusta seka
lautakunnalle kohdistuvat painopisteet ja niita toteuttavat
toimenpidekokonaisuudet. Palvelusuunnitelmissa esitetaan

myos toimenpidekokonaisuuksien toteuttamiseen liittyvat riskit ja
epavarmuudet, pitkan aikavalin hankintalinjaukset seka mahdolliset
muutokset palveluverkkoon. Palvelusuunnitelmista raportoidaan
lautakunnalle kerran vuodessa.

Palvelusuunnitelman sisaltamat painopisteet kokoavat lautakunnan
alaiseen toimintaan kohdistuvat strategiset tavoitteet, linjaukset ja
mittarit. Elinvoima- ja osaamislautakunta toimeenpanee ja konkretisoi
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Tampereen strategian painopisteita yhdenvertaiset yksilot, tekevat
yhteisot, hiilineutraaleja tekoja ja tulevaisuuden edellakavijyytta.
Elinvoima- ja osaamislautakunnan painopisteita ovat lisaksi rakenteelliset
uudistukset ja niihin valmistautuminen, oppivelvollisuusuudistus ja
rohkeasti uudistuva palvelualue.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan toimenpidekokonaisuudet kohdistuvat
laaja-alaisesti kaikkiin strategian painopisteisiin. Kokonaisuuksien
sisalldissa korostuvat mm. yhdenvertaisuus ja syrjinnan ehkaisy toisen
asteen koulutuksessa, yritysten toimintaedellytysten kehittaminen seka
kansainvalisyyden vahvistaminen. Lautakunnan omilla
toimenpidekokonaisuuksilla valmistaudutaan mm. Iahivuosien
rakenteellisiin uudistuksiin, erityisesti sote-uudistukseen seka
tyollisyyspalvelujen jarjestamisvastuun siirtoon kunnille, seka turvataan
oppivelvollisuusuudistuksen toimenpano ja aloituspaikkojen riittavyys
lukiokoulutuksessa. Toimenpidekokonaisuudet ohjaavat talousarvion
ohella vuosittaisten toimenpiteiden maarittelya.

Tiedoksi
Teppo Rantanen, palveluryhmien johtajat, Tuomas Huhtala

Liitteet
1 Elosa 16.2.2022 Palvelusuunnitelma 2022-2025
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§ 28
Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2022 vuosisuunnitelma (yhteistoiminta-alueen
asia)

TRE:5927/02.02.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Pauliina Laisi, puh. 040 836 2730 ja strategiacontroller Tuomas
Huhtala, puh. 040 353 7384, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Hanna Sandstrom, puh. 040 750 1876, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2022 vuosisuunnitelma
hyvaksytaan.

Palvelualueen johtaja oikeutetaan tekemaan vuosisuunnitelmaan teknisia
korjauksia.

Kokouskasittely
llpo Rantanen poistui kokouksesta ja Ali-Reza Abdali saapui kokoukseen
asian kasittelyn aikana.

Perustelut

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2023 -
2025 taloussuunnitelman kokouksessaan 15.11.2021 § 198. Palvelu- ja
vuosisuunnitelmaesitys perustuu valtuuston hyvaksymassa
talousarviossa osoitettuihin lautakuntatasolla sitoviin maararahoihin ja
tuloarvioihin.

Lautakunnan vuosisuunnitelma on osa kaupungin strategista
johtamisjarjestelmaa. Vuosisuunnitelmalla tarkennetaan ja
toimeenpannaan palvelusuunnitelmaa ja vuosittaista talousarviota.
Vuosisuunnitelmalla edistetaan myds pormestariohjelman sisaltoja.
Vuosisuunnitelma laaditaan osana toiminnan ja talouden prosessia ja
hyvaksytaan ko. toimielimessa vuoden loppuun mennessa.
Strategiavalmistelun aikataulusta johtuen vuoden 2022
vuosisuunnitelman hyvaksymisen takaraja on poikkeuksellisesti
18.2.2022.

Vuosisuunnitelmaan kootaan lautakunnan alaisen toiminnan
suunnittelua ohjaavat palvelusuunnitelmien toimenpidekokonaisuudet ja
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vuosittaiset talousarviotavoitteet seka niita toteuttavat toimenpiteet.
Lisaksi vuosisuunnitelma sisaltaa kuvauksen palveluryhmien ja -
yksikdiden toiminnasta ja taloudesta seka riskiprofiilin ja keskeiset sisallot
henkildstd- ja koulutussuunnitelmasta. Vuosisuunnitelmassa esitetaan
myds hankintasuunnitelma. Vuosisuunnitelmasta raportoidaan
lautakunnalle huhtikuun, elokuun ja vuoden lopun tilanteesta.
Vuosisuunnitelman poikkeuksellisesta hyvaksymisaikataulusta johtuen
vuoden 2022 toimenpiteista raportoidaan kuitenkin ainoastaan elokuun
ja vuoden lopun tilanteesta.

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen organisaatiossa elinvoima- ja
osaamislautakunnan jarjestamat palvelut jakautuvat kuuteen
palveluryhmaan. Niita ovat ammatillinen koulutus, lukiokoulutus,
tyollisyys- ja kasvupalvelut, vetovoima ja edunvalvonta, elinkeinopalvelut
seka kehitysohjelmat. Kaupunginhallituksen ohjauksessa ovat
valtuustoon nahden erikseen sitovat kehitysohjelmat, joita ovat
Hiedanranta, Viiden tahden keskusta, Alykaupunki kaupunkilaisille seké
Elamystalouden kehitysohjelma. Kehitysohjelmien kayttotalouden
toimintakatteet ovat ohjelmittain valtuustoon nahden sitovia.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan toimivalta vuosisuunnitelman
hyvaksymisessa perustuu Tampereen kaupungin hallintosaannén 17 &:
aan, jonka mukaan lautakunta paattaa tehtavaalueensa osalta palvelu- ja
vuosisuunnitelman hyvaksymisesta.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan toimintatulot ovat 110,2 milj. euroa,
toimintamenot 211,2 milj. euroa ja toimintakate -101,0 milj. euroa.
Talousarvion ja vuosisuunnitelman valinen toimintakatteen ero (7000
euroa) aiheutuu ammatillisen koulutuksen palveluryhmaan

kohdistuvien poistojen tarkentumisesta. Ammatillisen koulutuksen osalta
sitovaa on tilikauden tulos, jolloin poistoihin kohdistuvat muutokset
vaikuttavat lautakunnan toimintakatteeseen. Lautakunnan toimintakate
pl. erikseen sitovat erat on talousarvion mukaisesti -95,3 milj. euroa.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan nettoinvestointien esitys vuonna
2022 on valtuuston hyvaksyman talousarvion mukaisesti -3,7 milj. euroa.
Investoinnit kohdistuvat ammatillisen koulutuksen toimintaan, ja niista
on tarkempi erittely paatoksen liitteessa.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelman tulot muodostuvat
paaasiassa ammatillisen koulutuksen valtionosuuksista,
tyollisyydenhoitoon valtiolta saatavista tuista ja avustuksista seka
ammatillisen koulutuksen maksullisen palvelutoiminnan tuotoista.

Lautakunnan toimintamenoista merkittdvimman osan muodostavat
henkilostomenot ja palvelujen ostot. Toimintamenot, yhteensa 211,2 mil].
euroa, jakautuvat palvelukokonaisuuksittain seuraavasti: ammatillinen
koulutus 47 %, lukiokoulutus 16 %, tyodllisyys- ja kasvupalvelut 30

%, elinkeinopalvelut 2 % (sis. Alykaupunki kaupunkilaisille -
kehitysohjelma), vetovoima ja edunvalvonta (sis. Elamystalouden
kehitysohjelma) 3 % ja kehitysohjelmat 2 %. Tyémarkkinatuen
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kuntaosuus sisaltyy tyollisyys- ja kasvupalvelut -palveluryhman
avustuksiin ja sen suuruudeksi vuoden 2022 vuosisuunnitelmassa on
arvioitu 24,5 milj. euroa.

Ammatillisen koulutuksen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti valtiolta
ammatilliseen koulutukseen saatava yksikkdhintarahoitus kaytetaan
kokonaisuudessaan ammatillisen koulutuksen

jarjestamiseen. Vuosisuunnitelmassa vuoden 2022 ammatillisen
koulutuksen valtionosuustuloksi on arvioitu 87,0 milj. euroa. Joulukuussa
2021 saadun suoritepaatdksen perusteella valtionosuus on 87,9 milj.
euroa, mika on 0,9 milj. euroa enemman kuin vuosisuunnitelmassa on
arvioitu. Valtionosuustuloa esitetaan oikaistavaksi OKM:n paatdksen
mukaiseksi talousarviomuutoksella. Lisaksi vuosisuunnitelmassa on
huomioitu opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja
ohjauksen tukitoimiin seka koronavirustilanteen johdosta tarvittaviin
tukitoimiin myodnnettavaa lisarahoitusta yhteensa 3,9 milj. euroa. Vuoden
2022 vuosisuunnitelmassa ammatillisen koulutuksen palveluryhman
tilikauden tulos on 0,0 euroa.

Talousarviossa sitoviksi maariteltyjen vuositavoitteiden, maararahojen ja
tuloarvioiden muutoksista paattaa

kaupunginvaltuusto. Vuosisuunnitelman hyvaksyva toimielin voi paattaa
tarkemmasta sitovuudesta toimielimeen nahden.

Vuoden 2022 talousarviossa kaupunginvaltuustoon nahden sitovaa on
lautakuntarakenteen mukainen lautakunnan toimintakate, pois lukien
alla luetellut erikseen sitovat erat. Lisaksi elinvoima- ja
osaamislautakunnan osalta erikseen sitovaksi on maaritelty ammatillisen
koulutuksen nettoinvestoinnit.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelmaan sisaltyvat
seuraavat erikseen sitovat erat:

e Ammatillinen koulutus, tilikauden tulos, 0,0 milj. euroa
e Viiden tahden keskusta -kehitysohjelma, toimintakate -4,608 milj.
euroa
¢ Hiedanranta -kehitysohjelma, toimintakate -0,429 milj. euroa
e Alykaupunki kaupunkilaisille -kehitysohjelma, toimintakate
-1,279 milj. euroa
e Elamystalouden kehitysohjelma, toimintakate -0,790 milj. euroa.
Elinvoima- ja osaamislautakuntaan nahden sitovaa on kunkin
palveluryhman toimintakate, pois lukien valtuustoon ndhden erikseen
sitovat erat.

Tiedoksi

Teppo Rantanen, Mia Lumio, Nina Mustikkamaki, Regina Saari, Outi
Kallioinen, Matti Hannikainen, Timo Antikainen, Anna-Kaisa Heinamaki,
Pauliina Laisi, Tuomas Huhtala

Liitteet
1 Elosa 16.2.2022 Vusun liite 1 Hankintasuunnitelma 2022-2023, Lukiot
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2 Elosa 16.2.2022 Vusun liite 2 Hankintasuunnitelma 2022-2023, Tredu
3 Elosa 16.2.2022 Vusun liite 3 Hankintasuunnitelma 2022-2023, Tykas
4 Elosa 16.2.2022 Vusun liite 4 Hankintasuunnitelma 2022-2023,
Vetovoima- ja edunvalvonta
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§29
Oppisopimuskoulutuksen tuotekehitysmalli Tredussa -projektin loppuraportti
(yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:3575/02.04.01/2019

Valmistelija / lisatiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473 ja
oppisopimuspaallikko Liisa Klinge, puh. 050 540 5309, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Hanna Sandstrom, puh. 040 750 1876, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Oppisopimuskoulutuksen tuotekehitysmalli Tredussa -projektin
loppuraportti merkitdan tiedoksi.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta hyvaksyi kokouksessaan 22.5.2019 (§ 61)
Oppisopimuskoulutuksen tuotekehitysmalli Tredussa -projektille 275 000
euroa oppisopimusrahastosta. Paatoksen mukaisesti projektin
etenemisesta on raportoitu lautakunnalle vuosittain.

Oppisopimuskoulutuksen tuotekehitysmalli Tredussa -projekti
toteutettiin 1.7.2019 - 31.12.2021.

Projektin tavoitteena oli

e mallintaa oppisopimusmuotoiseen aikuiskoulutukseen
asiakaslahtdinen ja kettera tuotekehitysprosessimalli ja vakiinnuttaa
se osaksi Tredun toimintajarjestelmas;

e tuotteistaa ja pilotoida yhdessa tydnantajien ja yrittdjien kanssa
oppisopimuskoulutukseen soveltuvia tutkinnon osia, jotka
vastaavat tiedossa olevaan ja ennakoituun koulutuskysyntaan;

e tehda ketteria innovatiivisia kokeiluja uusiksi koulutusratkaisuiksi.
Kehittyneen tuotekehitysosaamisen avulla tavoitteena oli lisata
koulutuksen tydelamavastaavuutta, laatua, tydnantaja- ja
opiskelijatyytyvaisyytta ja lapaisya seka vahvistaa Tredun roolia tyo- ja
elinkeinoelaman kehittamisessa ja innovaatiotoiminnan tukemisessa.

Oppisopimuskoulutuksen tuotekehitysprosessimalli, Ideasta tuotteeksi,
tuotettiin Tredun Moodle -oppimisalustalle. Tuotekehitysmallin sisallén
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Liitteet

tuottamiseen osallistui laajasti asiantuntijoita Tredusta. Sisaltdja
kehitettiin yhdessa Tredun koulutusalojen ja tydelaman edustajien
kanssa palvelumuotoilun menetelmin tyopajoissa.

Tuotekehitysmallin ymparille rakennettiin koulutusalojen
tuotteistamisosaamista lisaavia ja tuotteistamistyota tukevia palveluja.
Palveluja olivat mm. koulutukset ja pajat, koulutustuotekohtaiset
sparraukset, koulutustuotteiden markkinoinnin suunnittelun ja
toteutuksen tukeminen seka asiakaskuuntelun mallit.

Uusia tai uudistettuja koulutustuotteita saatiin enemman kuin projektin
tavoitteisiin oli asetettu. Pilottituotteita syntyi 23 kappaletta.
Koulutustuotteita kehitettiin sosiaali- ja terveys-, kasvatus-, matkailu-,
puhtauspalvelu-, kiinteistopalvelu-, media-, ravintola- ja catering-, kone- ja
tuotantotekniikan-, turva- seka lilketoiminnan aloilla. Ne kehitettiin
yhteistyossa yli 40 yrityksen tai muun kumppanin kanssa.
Koulutustuotepilotit toivat Treduun arviolta 100 uutta
oppisopimusopiskelijaa.

Joidenkin koulutustuotepilottien kehittaminen ja/tai markkinointi
aloitettiin vasta vuoden 2021 lopulla, joten niiden opiskelijamaara selviaa
myohemmin. Koulutustuotteista on saatu monistettua raataloityja
koulutuksia eri asiakkaiden tarpeisiin. Hyvia kaytantoja ja malleja on
jaettu eri tilaisuuksissa Tredussa, esimerkiksi S2 -kielen integrointiin
koulutuksessa, verkostomaiseen koulutussuunnitteluun seka
koulutustuotteiden uudistamiseen verkkototeutukseksi.

Projektin aikana Tredun sisainen yhteistyo koulutussuunnittelussa
kehittyi. Projektissa kehitettiin tuotekehityspajamalli ennakointi-, asiakas-
ja toimintaymparistotiedon kasittelyyn asiakasymmarryksen luomiseksi ja
asiakasyhteistyohon valmistautumiseksi. Mallia kutsutaan
tuotekehityspaja Verstaaksi. Verstastoiminta jatkuu Tredussa kevaalla
2022.

Projektin kokonaisbudjetti oli 275 000 euroa, toteutusajan
kokonaiskustannuksiksi muodostui 277 497,13 euroa, Tredun
omarahoitusosuudeksi jaa 2497,13 euroa.

Tiedoksi
Liisa Klinge, Hanna Orava, Pirjo A Jarvinen, Anne Nousiainen

1 Elosa 16.2.2022 Loppuraportti Oppisopimuskoulutuksen
tuotekehitysmalli Tredussa 040222

2 Elosa 16.2.2022 Loppuraportin liite OpsoPamu Paakirja 1.1.2019-
31.12.2021
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§30
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Kokouskasittely
Paivi Suurhasko, Veijo Niemi, Jari Tuominen, Tapani Vainio ja Reijo
Koskela poistuivat kokouksesta paatoksen jalkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Johtaja, ammatillinen koulutus

§ 20 Tasotulostimen ja -leikkurin hankinta Tampereen seudun
ammattiopisto Treduun, 26.01.2022

§ 27 Oppisopimuskoulutuksen tuotekehityspajojen toteutuksen
pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon, 27.01.2022

§ 28 Ekosysteemiajattelun valmentaminen Tyrsky-hankkeessa,
pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon, 27.01.2022

§ 32 Lentokoneen hankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,
31.01.2022

§ 16 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Tokmannin valinen
kumppanuussopimus, 21.01.2022

§ 19 Maahanmuuttajien osaamiskeskustoiminta 2021 -projektin
projektitydryhman tadydentaminen, 26.01.2022

8§ 24 Kestavan tulevaisuuden ammattilaiset -projektin toteuttaminen,
26.01.2022

8§ 25 GerDigiGame - Ikaantyneiden hoitotydn digitaalinen oppiminen -
projektin toteuttaminen, 26.01.2022

8 36 Ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan kehittaminen -
projektin toteuttaminen, 03.02.2022

8§ 37 Digitaalinen uraohjauspalvelu DialTredu-projektin vastuullisen
hoitajan muutos, 03.02.2022

§ 38 Oppimiskyla-projektin ohjausryhman muutos, 03.02.2022

§ 42 Tredu kehittdminen ja innovaatiotoiminnan paallikdiden,
koulutusvientijohtajan ja kehitysjohtajan varahenkil6t, 04.02.2022

§ 46 Oppimiskyla-projektin yhteistydkumppanin sopimuksen
hyvaksyminen, 09.02.2022

Kehitysjohtaja, ammatillinen koulutus

§ 1 TYKKY-Tydpaikkaohjaus koulutuksen kehittamisen ytimessa projektin
yhteistydsopimuksen hyvaksyminen, 21.01.2022

§8 2 Ammatillisen koulutuksen kokonaisarkkitehtuurin kehittdminen -
projektin toteuttaminen, 26.01.2022
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§ 3 Aivorauhasta hyvinvointia -projektin sitoumusilmoituksen
hyvaksyminen, 28.01.2022

Koulutusjohtaja, Hervannan kampus
§ 4 Liiketalouden esimies- ja johtamiskoulutusten pienhankinta
Tampereen seudun ammattiopistoon, 04.02.2022

Oppisopimuspaallikko, Toisen asteen koulutus

§ 3 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta, lilkketoiminnan
ammattitutkinto (OPH-1947-2018), kansainvalisen liiketoiminnan ja
huolinnan osaamisala, 27.01.2022

Palvelupaallikko, Toisen asteen koulutuspalvelut

§ 1 Tampereen seudun ammattiopiston turvatekniikan laitteiden ja
asennusten pienhankintaa koskevan hankintasopimuksen option
kayttaminen, 03.02.2022

§ 2 Tredun oppimistilojen kalusteiden hankinta Nokian Silta-kampukseen
,09.02.2022

Tydllisyysjohtaja, Tydllisyys- ja kasvupalvelut
8 40 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Aika Mahdoton
Oy:lle/ E.M. oppisopimus, 09.02.2022
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§31
Tampere Game Hub ry:n avustushakemus vuoden 2022 toimintaan

TRE:1191/14.02.00/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Anna-Kaisa Heinamaki

Valmistelijan yhteystiedot
Asiakkuuspaallikkd Maiju Viiki, puh. 040 646 2841 ja kilpailukykyjohtaja
Anna-Kaisa Heinamaki, puh. 040 639 7701, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Hanna Sandstrom, puh. 040 750 1876, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Tampereen kaupunki myodntada Tampere Game Hub ry:lle 20 000 euroa
vuoden 2022 toimintaan.

Kustannukset katetaan elamystalouden kehitysohjelmasta
kustannuspaikalta 154031.

Perustelut

Tampere Game Hub ry:n tavoitteena on edistad, kehittaa ja yhtenaistaa
Tampereen alueen pelialaa. Yhdistyksen toiminta on suunnattu
Pirkanmaalla toimiville pelialan yrityksille seka kehitystiimeille.
Yhdistyksen tavoitteena on rakentaa yhteisoa seka houkutella uusia
osaajia, tydpaikkoja ja pelistudioita Tampereen seudulle. Pelialalla on
Tampereella iso kansainvalinen kasvupotentiaali, joka tarvitsee osaajia ja
liiketoiminnan kasvua tukevat palvelut.

Tampere Game Hub ry:n toimintaan kuuluu mm. pelialan
kilhdyttamaoiden vetaminen, mentorointi, toimistofasiliteettien
tarjoaminen seka yritysten neuvominen julkaisusopimuksissa,
rahoituksen hankinnassa, pitchauksessa seka verkostoitumisessa.

Yhdistys on esittanyt 20 000 euron avustussummaa vuoden 2022
toiminnan tukemiseksi. Tampereen kaupungin elinvoiman ja
kilpailukyvyn palvelualueen vetovoima ja edunvalvonta -yksikon on
mahdollista avustaa elamystalouden kehitysohjelmaan osoitettujen
maararahojen puitteissa Tampere Game Hub ry:n vuoden 2022 toimintaa
20 000 eurolla.

Yhdistys edistaa toiminnallaan Tampereen kaupungin strategian ja
pormestariohjelman tavoitteita. Kaupunkistrategian painotuksena on
tekevien yhteisdjen tukeminen mm. vahvistamalla yhdistysten ja
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Liitteet

jarjestojen toimintaedellytyksia tarjoamalla mahdollisuuksia
vapaaehtoiselle ja omaehtoiselle toiminnalle. Kaupunkistrategia seuraa
luovien alojen ja elamystalouden edistymista ja linjaa yrittdjille ja
yrityksille tarjottavien parhaiden puitteiden tarjoamisesta seka yritysten
synnyn, kasvun ja kansainvalistymisen tukemisesta tuomalla eri toimijat
yhteen. Elamystalouden ja luovien alojen edistamista konkretisoi
elamystalouden kehitysohjelma, jossa peliala on tunnistettu yhdeksi
liiketoiminnan kehittamisen painopisteeksi.

Kaupungin avustustoimintaa ohjeistaa kaupunginhallituksen hyvaksyma
Tampereen kaupungin avustustoiminnan yleiset periaatteet -asiakirja (KH
23.11.20009, paivitetty KH 25.11.2019 § 503). Avustuksia mydnnettaessa
on otettu huomioon valtiontukisaately.

Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessa tai useammassa erassa
ilman avustuksen saajan laskutusta, kun paatés on

lainvoimainen. Avustuksen saajan on jarjestettava kirjanpito ja muu
seuranta siten, etta avustuksen tarkoituksenmukaista kayttéa voidaan
luotettavasti seurata ja arvioida.

Tiedoksi
Irene Impid, Tampere Game Hub ry, Pauliina Laisi, Tatjaana Julin, Maija
Sihvonen, Jukka Etu-Seppala

1 Elosa 16.2.2022 Avustushakemus Tampere Game Hub ry
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§32
Nuorisotakuuavustusten raportointi toimintavuodelta 2021

TRE:6799/12.05.00/2020

Valmistelija / lisatiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Koordinaattori llkka Peltomaa, puh. 044 431 4522, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Hanna Sandstrom, puh. 040 750 1876, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi vuoden 2021 nuorisotakuuavustusten raportointi.

Kokouskasittely
Irene Impid ja Ulla Kampman poistuivat kokouksesta asian kasittelyn
aikana.

llkka Peltomaa oli lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan ja poistui
kokouksesta paatdksen jalkeen.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta myonsi vuonna 2021
nuorisotakuuavustuksia 16 jarjestolle yhteensa 295 000 euroa (27.1.2021
8 13). Avustuksensaajat ovat raportoineet vuoden 2021 toiminnasta
tammikuun loppuun 2022 mennessa.

Toimintoihin osallistuvien nuorten maara oli 14 jarjeston osalta 670
henkil6g, ja lisaksi Vanhan kirkon ymparistossa toteutettuun kahden
jarjestdn kesdajan toimintaan osallistui noin 2000 nuorta. Hankkeisiin
osallistuneista nuorista suurin ikaryhma oli 18-25-vuotiaat. Osallistujista
oli naisia 53 %, miehia 44 % ja muita 3 %. Avustusta kaytettiin paaasiassa
projektihenkilokunnan palkkaamiseen.

Toimintaan osallistuneilta nuorilta kerattiin palautetta eri tavoin. Nuoret
kokivat toiminnan yleensa mielekkaana.

Joihinkin toimintoihin olisi kaivattu enemman osallistujia. Korona-ajasta
johtuen jarjestot toteuttivat toimintojaan muun muassa kayttaen erilaisia
sahkdisia palveluja. Jarjestdjen antamissa palautteissa toivottiin
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yhteistyon lisdamista ja yhteyshenkildiden tiiviimpaa yhteydenpitoa.
Nuorisotakuuavustukset koetaan hyvana tapana edistaa matalan
kynnyksen toimintaa ja innovatiivista ajattelua.

Tiedoksi
Regina Saari, Tommi Eskonen, llkka Peltomaa, Tuula Mikkonen

Liitteet

1 Liite Elosa 16.2.2022 Vuoden 2021 nuorisotakuuavustusten
raportointikooste
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§33
Valtuustoaloite Tampereen profiloitumiseksi verkkokaupan paakaupungiksi - Antti lIvanoff
ym.

TRE:7642/14.00.01/2020

Valmistelija / lisatiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeinojohtaja Timo Antikainen, puh. 050 321 1279, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Hanna Sandstrom, puh. 040 750 1876, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetdan kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuuston paatettavaksi:

Antti lvanoffin ym. valtuustoaloite ja siihen annettu lausunto merkitaan
tiedoksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa
esitettyihin toimenpiteisiin.

Perustelut

Antti Ivanoff ja 45 valtuutettua ovat allekirjoittaneet aloitteen: ”
Tampereesta verkkokaupan paakaupunki”. Aloitteen tekijat toteavat, etta
kaupankaynti siirtyy kiihtyvalla tahdilla verkkoon ja verkkokauppa saattaa
ohittaa kivijalkakaupan myynnin jo vuonna 2023. Markkinoiden kasvun
myota oletetaan, etta alalle tulee uusia toimijoita, mika synnyttaa uusia
tyopaikkoja. Aloitteessa todetaan myos, etta digitaalisuus muuttaa
kaupan alaa ja toimenpiteisiin on ryhdyttava, jotta mahdollisuudet
Tampereella tulevat hyédynnetyiksi.

Tampereen kaupunkiseutu kasvaa voimakkaasti ja kasvu luo
kuluttajatuotteiden uutta kysyntaa. Luontainen kasvu, nykyiset logistiikan
ja tukkukaupan keskittyjat seka teollisuus kasvattavat seudun
tavaravirtoja. Tampereen seutu onkin jo nyt yksi keskeisimmista
logistisista solmupisteistd Suomessa. Pekka Salmen "valtakunnallinen
logistiikkakeskittyma” -aloitteen mukaan vuonna 2019 teetettiin selvitys
logistiikkakeskittyman vaatimuksista ja tunnistettiin Tampereen seudun
vahvuudet logistiikkarakenteiden edelleen kehittamisen kannalta.
Selvityksessa todettiin mm., ettd Tampereen jarjestelyratapihan siirto
Lempaalaan puolelle mahdollistaisi suuren multimodaalisen
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logistiikkakeskuksen kehityksen tulevaisuudessa. Mikali Pirkkala-
Lempaalan alueelle syntyisi vahva logistiikkapalvelujen alue, se
houkuttelisi myds muita alan yhtidita sinne. Verkkokaupan kaytettavissa
olisivat tasta sisamaan satamasta kasin kaikki kuljetusmuodot: tie-,
rautatie- ja merikuljetukset seka lentorahti. Nykyinen jarjestelyratapihan
sijainti ei mahdollista ratapihan viereen laajan logistiikkakeskittyman
syntya.

Tampere-Pirkkalan lentoasemalla on sijaintinsa, kapasiteettinsa ja
toimintaymparistonsa puolesta vahva mahdollisuus kehittya
tulevaisuuden rahtikenttand. Finavian hiljattain tekema kiitotien
perusparannusinvestointi mahdollistaa talla hetkella suurimpienkin
rahtikoneiden vastaanottokyvyn. Uudet avatut lentoyhteydet Pirkkalasta
Saksaan, Tanskaan ja Norjaan mahdollistavat myds pienimuotoista
arvorahdin kuljettamista matkustajalentojen mukana.

Verkkokauppa ja siihen panostaminen voidaan jakaa ainakin viiteen osa-
alueeseen. Kauppojen sisdinen palvelukehitys, joka perustuu valmiiden
verkkokauppa-alustojen hyddyntamiseen, omien kauppapaikkojen
kehittamiseen (jarjestelma- ja ohjelmakehitys), varastointiin ja
varastoinnin jarjestelmiin, KV-rahtiin ja paikallisjakeluun. Nykyiset kaupan
toimijat ja palvelu- seka jarjestelmakehittajat toimivat Tampereella jo nyt
aktiivisesti kaikilla nailla osa-alueilla.

Verkkokaupan ja sahkoisten palveluiden kehittyminen hyddyttavat
suuresti Tampereen ICT-palveluyhtidita, palvelun muotoilijoita seka
kehittdjia. Siksi taman alan koulutukseen ja osaajien saatavuuteen on
kiinnitettava erityistd huomiota.

Verkkokauppatoimintojen ymmartaminen ja hyodyntaminen on myds
valttamatonta kivijalkakauppiaille, joskin on havaittavissa ilmio, etta
kuluttajat arvostavat varsinkin erikoistavarapuolen kivijalkakauppojen
tarjoamaa elamyksellisyytta.

Verkkokaupan kehittaminen logistiikkapalvelukeskusten houkuttelun
muodossa ei ole talla hetkella osana seudullista elinkeinostrategiaa, ja
verkkokaupan kehittamisen ottaminen yhdeksi paateemaksi edellyttaa
keskustelua seudun muiden kuntien elinkeinotoimijoiden kanssa.
Kuitenkin Invest in toiminnassa seutu osallistuu jo nyt aktiivisesti kaikkiin
merkittaviin sijoittumishankkeisiin oli sitten kyseessa teollinen tai
logistinen toimija.

Logistiikkakeskusten houkutteluun panostamisessa on tarkeaa tiedostaa,
ettd ne vaativat enemman tonttipinta-alaa per tyopaikka kuin
suunnittelu- tai teolliset toiminnot. Tydllistdvaan vaikutukseen on myods
todettava, etta logistiikka-alalla panostetaan vahvasti tekoalyn
hyvaksikayttoon ja automaatioasteen liséamiseen, milla tavoitellaan
keskuksista mahdollisimman vahan henkilotyovoimaa vaativia. Kehitysta
voi verrata datakeskuksiin, joista iso osa on nykyaan kokonaan
miehittamattomia. Verkkokaupan lisaantymisen tydllistava vaikutus
nakyy kaupunkialueella nopeasti kasvaneena jakeluliiketoimintana.
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Logistiikka-alan tyopaikoista liittyykin suuri osa toistaiseksi lahijakeluun,
jossa automaation aste niin ikaan kasvaa (mm. pakettiautomaatit).

Tampereen kaupunki on tavoitellut tai julistautunut useissa eri
elinkeinoalojen ja kulttuuripoliittisten teemojen parissa paakaupungiksi.
Siksi paakaupungiksi julistautuminen uusissa teemoissa kannattaa tehda
huolella ja perustuen selkeisiin nayttoihin ja vahvuuksiin verrattuna
muihin kaupunkeihin.

Tampereen kaupunkiseudun vahvuudet verkkokaupan kannalta liittyvat
alan teknisten jarjestelmien kehittdmisosaamiseen seka kaupunkiseudun
logistisesti hyvaan sijaintiin. Aloitteen pohjalta selvitetaan yrityksien
valmiuksia vastata alan kehitykseen ja aihealueen korkeakouluopetuksen
riittavyys yrityselaman tarpeisiin.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus

Liitteet
1 Valtuustoaloite
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§34
Valtuustoaloite ilotulitusten korvaamiseksi valoesityksilla ja musiikilla - Arto Gronroos ym.

TRE:5855/12.00.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Anna-Kaisa Heinamaki

Valmistelijan yhteystiedot

Kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinamaki, puh. 040 639 7701,
tapahtumapaallikkd Saara Saarteinen, puh. 040 801 6222 ja
suhdetoiminta- ja markkinointipaallikké lina Ojala, puh. 040 801 6189,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Hanna Sandstrom, puh. 040 750 1876, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetaan kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuuston paatettavaksi:

Arto Grénroosin ym. valtuustoaloite ja siihen annettu lausunto merkitaan
tiedoksi.

Aloite ei anna aihetta muihin toimenpiteisiin.

Perustelut

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta Tampereen kaupunki tutkisi
mahdollisuutta korvata ilotulitukset ymparistéa kunnioittavilla valo- ja
musiikkiesityksilla. Aloitetta perustellaan muun muassa ilotulitteiden
aiheuttamilla vahingoilla, roskaamisella seka ilotulitusten aiheuttamalla
haitalla esimerkiksi kotielaimille.

Tampereen kaupungilla on pitka perinne ilotulitusten jarjestamisessa.
Tampereella on perinteisesti jarjestetty ilotulitus kaupungin toimesta
itsenadisyyspaivisin 6.12. Tama perinne on jatkunut Tampereella 1960-
luvulta ldhtien. Lisaksi kaupunki on jarjestanyt ilotulituksia Valoviikkojen
avajaisissa useiden vuosien ajan. Molemmat tapahtumat ovat erittain
suosittuja ja keraavat vuosittain n. 10 000 -15 000 katsojaa kaupungin
keskustaan.

llotulitusten suosiosta huolimatta niihin kohdistuva kritiikki on kasvanut
tasaisesti vuosittain muun muassa kestavyysnakdkulmien vuoksi. Tdman
johdosta kaupunki on selvittanyt jo useiden vuosien ajan vaihtoehtoisia
tapoja korvata ilotulitukset Tampereella pysyvasti.



Tampere

Poytakirja 2/2022 26 (31)

Elinvoima- ja osaamislautakunta 16.02.2022

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Muutosta hidasti alun perin muun muassa kustannukset, silla
ilotulituksen kustannus oli noin kymmenesosa valoesityksen
kustannuksista viela muutamia vuosia sitten. Lisaksi ilotulitusta
vastaavaan nayttavyyteen valaistustekniikkaa olisi tarvittu huomattavasti
suurempi maara. Valaistustekniikka on kuitenkin viime vuosina kehittynyt
ja yleistynyt, joka mahdollistaa nykyaan erittain nayttavat
valaistustoteutukset kaupunkitilaan. Lisaksi tapahtumien talouden
suunnittelussa on voitu varautua sisalldllisistd muutoksista aiheutuviin
kustannuspaineisiin.

Tampereen kaupunki on uudistanut tapahtumiensa tapahtumakonseptia
ja luopunut sen yhteydessa perinteisten ilotulitusten jarjestamisesta
omien tapahtumiensa yhteydessa. Pistemaisista tapahtumista on siirrytty
pidempikestoisiin kaupunkitilaa elavoittaviin toteutuksiin.
Itsenaisyyspaivan ilotulituksen tilalla on kahtena edeltavana vuonna
toteutettu keskusta-alueen rakennusten valaisu joulukuun ajaksi. Valot
ovat syttyneet itsendisyyspaivana luoden Joulutorin kanssa
pidempiaikaisen vetovoimatekijan keskustan ytimeen. Keskusta-alueen
valaisu on saanut valtavan positiivisen vastaanoton. llotulituksien
paattymisesta kaupunki ei ole saanut palautetta

kaupunkilaisilta. Vuodesta 2019 alkaen Tampereella on toteutettu
Tampereen paivan yhteyteen Tanssivat Vedet -teos Tammerkoskeen,
jossa niinikdan hyddynnetaan valotaidetta uudella tavalla. Valoviikkojen
avajaisissa on viime vuosina hyddynnetty Tanssivat vedet -teosta osana
avajaistapahtumaa ja nain ollen myos Valoviikkojen ilotulituksista on
luovuttu. Valoviikkojen avajaiset ovat vetaneet vuosittain noin 10.000-
15.000 osallistujaa eika ilotulituksesta luopumisella ole ollut avajaisjuhlan
kavijamaaraan vaikutusta. Sen sijaan 10 paivaa kestanyt Tanssivat Vedet -
teos toi esimerkiksi vuonna 2021 arviolta vahintaan 70 000 - 100 000
kavijaa keskustan alueelle katsomaan teosta.

Tampereen kaupungin strategisena tavoitteena on keskustan
tapahtumallisuuden ja elamyksellisyyden edistaminen. Erityisena
painopisteena on pimean ajan toiminnan kehittaminen, johon
valaistukset ja tapahtumakonseptien uudistaminen keskeisesti

liittyvat. Kaupunki on omissa tapahtumissaan luopunut ilotulituksista ja
siirtynyt uudenlaisiin tuotantoihin. Tata kehitysta on tarkoitus jatkaa
tulevina vuosina. Muun muassa tammikuussa 2022 kaupunki pilotoi
keskusta-alueella uudenlaista maavalaisua ja pyrkii aktiivisesti hakemaan
uusia tapoja elavoittaa ja elamyksellistad kaupunkikeskustaa.

Kaupungin ohella yksityiset toimijat ovat jarjestaneet Tampereella
ilotulituksia. Yksityiset toimijat vastaavat itse omien tapahtumiensa
sisalldista ja kustannuksista. Tampereen kaupunki voi omalta osaltaan
suositella ja avustaa tapahtumakonseptien uudistuksessa kohti
kestavampia toteutuksia. Yritykset tekevat kuitenkin omien
tapahtumiensa toteutusratkaisut itsendisesti.
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Tiedoksi
Kaupunginhallitus

Liitteet
1 Valtuustoaloite
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§35
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Tyollisyysjohtaja, Tyollisyys- ja kasvupalvelut

§ 22 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Eldinlaakari
Kirsi Hammarille /J.S., 21.01.2022

§ 23 Tampereen kaupungin rekrytointilisan kielteinen paatés Tmi
Maijlenille / H.K., 21.01.2022

§ 25 Suostumus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) mukaisiin tehtaviin siirtamiseen, 24.01.2022

§ 26 Tampereen kaupungin rekrytointilisan kielteinen paatds Levytyo
Sarkinen Oy:lle / K.K., 25.01.2022

§ 27 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion mydntaminen Ukemix
Logistics Ky:lle / R.H., 25.01.2022

§ 28 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion mydntaminen Ukemix
Logistics Ky:lle / 1.G., 25.01.2022

§ 29 Tydllisyyden kuntakokeilun palvelujen ja tehtdvien organisointi
tyollisyys- ja kasvupalveluissa, 26.01.2022

§ 30 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen Erikoisinfra Oy:
lle /]).K. (jatko), 26.01.2022

§ 33 Suostumus tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) mukaisiin tehtaviin siirtamiseen, 28.01.2022

§ 35 Suostumus tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) mukaisiin tehtaviin siirtamiseen, 02.02.2022
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Muutoksenhakukielto
8§23, 824, 825, 826, 829, 830, 832, 833, 834, 835

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
8§27, 828, 831

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa my®ds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |ahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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